
                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  اخبار مهم:
 .             ذربایجانآهای فناور مجتمع ازدید سرپرست پژوهشگاه نیرو از مرکز ملی آموزش مدیریت انرژی و شرکت ب 

 .                                 برداری رسید سامانه آموزشی انرژی خورشیدی مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان به بهره 

توسط مجتمع آموزشی و  "سَبیب "کارگاه آموزشی مدیریت دانش و انتقال تجربیات با محوریت سامانه 
                                               .                                                                                                                             اصفهان برگزار شد پژوهشی 

تقدیر از شرکتهای برتر استان کردستان با برگزاری نشست شورای آموزش   پژوهشی  تقویت تعاملات آموزشی و
                    .                                                                                                                             ربغ آموزشی پژوهشی  مجتمع

 و فناورانه مجتمع خراسان در شرق کشور  ی پژوهش یهات یبر توسعه ظرف رویپژوهشگاه ن  سی رئ   دیتأک
صنعت آب و برق کشور صنعت آب و   یشرکت ها رهیمدئت یبانوان عضو ه ژهی و ی دوره تخصص نیاول  برگزاری 

 برق کشور 

 مازندران   ی و پژوهش ی توسط مجتمع آموزش "ی حقوق کردیبا رو  ی منیا"  ی تخصص ی کارگاه آموزشری  برگزا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، در جریان نخستین سفر استانی رئیس پژوهشگاه نیرو به استان  
سیاست شورای  اعضای  احکام  شرقی،  آذربایجان  آذربایجان  پژوهشی  و  آموزشی  مجتمع  گذاری 

نژاد رئیس پژوهشگاه نیرو صادر و در نشست شورای هماهنگی پژوهشگاه نیرو از سوی دکتر امیر دودابی

بر   .مدیران عامل صنعت آب و برق استان آذربایجان شرقی در این مجتمع به اعضای شورا تقدیم شد
شرکت  عامل  مدیران  احکام،  این  بهاساس  استان  برق  و  آب  صنعت  شورای های  اعضای  عنوان 

. ۱  و پژوهشی آذربایجان پژوهشگاه نیرو به شرح ذیل منصوب شدند:  گذاری مجتمع آموزشیسیاست
. قادر جباری، ۲ای آذربایجان )رئیس و عضو شورا(زاده، مدیرعامل شرکت برق منطقهل اسماعیلرسو

شورا( و عضو  )دبیر  آذربایجان  پژوهشی  و  آموزشی  مجتمع  مدیرعامل ۳رئیس  احدی،  رسالی  سعید   .
نیا، مدیرعامل شرکت توزیع نیروی . اکبر فرج۴شرکت توزیع نیروی برق آذربایجان شرقی )عضو شورا(

)عضو شورا( تبریز  منطقه۵برق  مدیرعامل شرکت آب  غفارزاده،  یوسف  )عضو .  آذربایجان شرقی  ای 
شورا(۶شورا( )عضو  آذربایجان شرقی  فاضلاب  و  آب  مدیرعامل شرکت  سلیمانی،  ابراهیم  مجید ۷.   .

)عضو شورا( آذربایجان شرقی  برق  نیروی  تولید  مدیرعامل شرکت  قوچانی، ۸پاشایی،  اکبری  آرمان   .
 دیرعامل شرکت مدیریت تولید برق آذربایجان شرقی )عضو شورا( م

های ای، وظایف و مأموریتهای منطقهاین شورا با تکیه بر ظرفیت:     های شورا شرح وظایف و مأموریت
های کلان مجتمع گیری گذاری: تعیین جهت. سیاست۱  محوری زیر را در دستور کار خود خواهد داشت:

منطقه نیازهای  و  پژوهشگاه  راهبردی  برنامه  با  زیست۲.متناسب  راهبری  تسهیل .  و  هدایت  بوم: 

. ۳بوم آموزش، پژوهش، فناوری و نوآوری صنعت آب و برق در شرق کشور.گیری شبکه زیستشکل
های ها در برنامهبندی مسائل و نیازهای راهبردی منطقه و انعکاس آن بندی: شناسایی و اولویتاولویت

پ های دانشگاهشناسایی و ارتباط با ظرفیت  سازی:. شبکه۴پژوهشگاه. های ژوهشی، شرکتها، مراکز 

های مشترک ها و پروژهدهی به برنامهها: جهت. هدایت پروژه۵  بنیان، صنایع و متخصصان منطقه.دانش

منطقه بازیگران  سایر  پژوهشگاه، صنعت و  بهره۶ای.میان  از ظرفیت.  برای ها: سیاستگیری  گذاری 
پتانسیل از  حوزهاستفاده  در  مجتمع  توسعههای  و   های  تخصصی  آموزش  پایلوت،  آزمون،  فناوری، 

. پایش و ارزیابی: نظارت بر عملکرد مجتمع و ارزیابی اثرگذاری آن در ۷توانمندسازی سرمایه انسانی.
. الگوسازی: طراحی و پیشنهاد الگوی جدید فعالیت مجتمع با  ۸ای.حل مسائل صنعت و توسعه منطقه

همچنین این   ای با هدایت مدیران صنعت آب و برق استان.هدف افزایش اختیارات و استقلال منطقه
برق،   های صنعت آب وهای پژوهشی و فناورانه میان پژوهشگاه نیرو و شرکتشورا، توسعه همکاری 

شرکت دانشگاه و  علمی  مراکز  دانشها،  و  فناور  می های  دنبال  را  استان  برای بنیان  را  زمینه  و  کند 
. صنعتی و فناورانه آذربایجان شرقی فراهم خواهد ساخت ،  میهای علگیری هدفمند از ظرفیتبهره

سیاست شورای  چارچوب تشکیل  در  نیرو  پژوهشگاه  آذربایجان  پژوهشی  و  آموزشی  مجتمع  گذاری 
های بومی و ای، استفاده حداکثری از ظرفیتمراکز منطقه  رویکرد جدید این پژوهشگاه، برای تقویت

که با هدف افزایش   پیوند مؤثرتر پژوهش با مسائل واقعی صنعت آب و برق انجام شده است؛ رویکردی
فعالیت منطقهاثربخشی  در سطح  مسئله  به سمت حل  حرکت  و  فناورانه  و  پژوهشی  دنبال های  ای 

 شود. می 

 

برنامهب ادامه  در  نیرو،  پژوهشگاه  خبری  پایگاه  گزارش  دوابیه  امیر  سفر  سرپرست  های  نژاد، 
پژوهشگاه نیرو و هیأت همراه به مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان، نشست عمومی با حضور 

در ابتدای این نشست، قادر جباری، رئیس مجتمع آموزشی    مدیران و کارکنان مجتمع برگزار شد.
و پژوهشی آذربایجان، ضمن خیرمقدم به سرپرست پژوهشگاه نیرو و هیأت همراه، ضمن معرفی  

های  های مجتمع ارائه کرد و به معرفی بخشها و فعالیتها، مأموریتکارکنان، گزارشی از ظرفیت
زاده، مدیرکل دفتر آموزش، تحقیقات و  در ادامه، مرتضی شعبان   مختلف این مجموعه پرداخت.

گرفته با  ها و تعاملات صورتشده، گزارشی از فعالیتنیرو با تشریح اقدامات انجامنوآوری وزارت 
ها را تشریح  وزارت نیرو ارائه کرد و بخشی از دستاوردهای حاصل از این ارتباطات و همکاری 

های آموزشی و پژوهشی پژوهشگاه نیرو، ضمن سپس اشکان ذوالریاستین، راهبر مجتمع  کرد.
های آموزشی و پژوهشی، از موفقیت مجتمع آذربایجان  های مجتمعها و توانمندی بیان ظرفیت

، به عنوان مجتمع برتر در  ۱۴۰۴تقدیر کرد و اعلام داشت این مجتمع در ارزیابی عملکرد سال  
در ادامه نشست، مجید  های آموزشی و پژوهشی پژوهشگاه نیرو شناخته شده است.میان مجتمع

مدیریت و منابع پژوهشگاه نیرو، با تشریح شرایط فعلی پژوهشگاه   رضائی آبادچی، معاون توسعه 
های موجود پرداخت و اظهار  ها و چالشهای آموزشی و پژوهشی، به بیان محدودیتو مجتمع

ها، مجموعه پژوهشگاه نیرو توانسته است با تکیه بر تلاش، همدلی داشت با وجود این محدودیت
ها و به نتایج و دستاوردهای ارزشمندی دست یابد. ایشان از تلاش خود،  و ظرفیت نیروی انسانی

 زحمات کارکنان مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان قدردانی به عمل آورد.  

بازدید سرپرست پژوهشگاه نیرو از مرکز ملی آموزش مدیریت انرژی و  

 های فناور مجتمع آذربایجان شرکت

پس    نیرو،  پژوهشگاه  پایگاه خبری  گزارش  تجدیدپذیر خورشیدی  به  نیروگاه  افتتاح  کیلوواتی   ۱۵از 
زاده، مدیرکل دفتر آموزش، تحقیقات و نوآوری مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان، مرتضی شعبان 

های آموزشی و نژاد، سرپرست پژوهشگاه نیرو با هیأت همراه و رؤسای مجتمعوزارت نیرو، امیر دوابی
از  آذربایجان،  پژوهشی  آموزشی و  رئیس مجتمع  قادر جباری،  با همراهی  نیرو،  پژوهشگاه  پژوهشی 

در جریان این بازدید، هیأت همراه از   های مختلف آموزشی و فناورانه این مجتمع بازدید کردند.بخش
های آموزشی این ها و برنامهها، فعالیتمرکز ملی آموزش مدیریت انرژی بازدید و از نزدیک با ظرفیت

بهینه مدیریت و  انرژی آشنا شدند.مرکز در حوزه  کارگاه  سازی مصرف  فعالیت همچنین  ها و محل 
های فناور مستقر در مرکز رشد واحدهای فناور صنعت آب و برق آذربایجان مورد بازدید قرار شرکت

مرکز آذربایجان، ضمن ارائه  -گرفت و بابک روحانی، مسئول مرکز رشد واحد فناور صنعت آب و برق 
فعالیت شرکت از  گزارشی  ظرفیتتوضیحات،  دستاوردها،  فناور،  از های  حمایت  روند  و  موجود  های 

کسبایده و  ارائه  ها  فناورانه  از   کرد.وکارهای  حمایت  فناوری،  توسعه  اهمیت  بر  بازدید،  این  در 
گیری از ظرفیت مراکز آموزشی بنیان و فناور، تربیت نیروی انسانی متخصص و بهرههای دانششرکت

حضور سرپرست پژوهشگاه نیرو در مرکز    و پژوهشی برای حل مسائل صنعت آب و برق تأکید شد.
معرفی  برای  ارزشمندی  فرصت  آذربایجان،  مجتمع  رشد  مرکز  و  انرژی  مدیریت  آموزش  ملی 

های موجود برای ارتقای این مجموعه و بررسی ظرفیت  های آموزشی، فناورانه و پژوهشیتوانمندی 
این بازدید در ادامه  های نوین صنعت آب و برق فراهم کرد.ذربایجان در توسعه فناوری  نقش مجتمع 

در راستای آشنایی   ذربایجان و  مجتمع آموزشی و پژوهشی  های سفر سرپرست پژوهشگاه نیرو به  برنامه
 پذیر این مجموعه انجام شد.  های تجدیدهای آموزشی، پژوهشی، فناورانه و انرژی نزدیک با ظرفیت

ای پژوهشگاه نیرو و توسعه همکاری با صنعت آب و برق هدف تقویت نقش منطقه ا ب

گذاری مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان  آذربایجان شرقی،اعضای شورای سیاست

 پژوهشگاه نیرو منصوب شدند 

شست عمومی سرپرست پژوهشگاه نیرو با کارکنان مجتمع آموزشی و  ن

 پژوهشی آذربایجان برگزار شد

 1405شهریور – بیست و دومشماره 

 :مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان

 



 
 
 
 
 
 

 

 

              

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

چهارشنبه  ب روز  نیرو،  پژوهشگاه  خبری  پایگاه  گزارش  خورشیدی  ۱۴۰۵شهریور    ۲۵ه  سامانه   ،۱۵ 
با حضور مرتضی شعبان  زاده، مدیرکل دفتر آموزش، کیلوواتی مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان 

دوابی امیر  نیرو،  وزارت  نوآوری  و  رؤسای تحقیقات  و  همراه  هیأت  با  نیرو  پژوهشگاه  سرپرست  نژاد، 
افتتاح و به بهرهمجتمع برداری های آموزشی و پژوهشی پژوهشگاه نیرو، در محل مجتمع آذربایجان 
آموزش  رسید. آموزشی و کاربردی و در راستای توسعه  های تخصصی حوزه این سامانه با رویکردی 
برای   کردن بستری عملیاندازی آن، فراهمهای تجدیدپذیر ایجاد شده است. هدف اصلی از راهانرژی 

برداری، پایش عملکرد، ارزیابی های فتوولتائیک، اصول طراحی و بهرهآشنایی فراگیران با اجزای سامانه
یکی از محورهای     های خورشیدی است.میزان تولید انرژی و بررسی عوامل مؤثر بر عملکرد سامانه

بهره بنگاهاصلی  و  صنایع  آموزش  زیرساخت،  این  از  حوزه برداری  به  ورود  متقاضی  اقتصادی  های 
صنایع انرژی  فنی  نیروهای  و  انرژی  کارشناسان  مدیران،  چارچوب،  این  در  است.  تجدیدپذیر  های 

بهرهمی  و  احداث  اجرایی  و  فنی  الزامات  خورشیدی،  فناوری  با  عملی  آشنایی  از توانند ضمن  برداری 
روشسامانه و  فتوولتائیک  آن های  عملکرد  ارزیابی  و  پایش  فرا های  را   . گیرند  ها 

ها و ها ضمن بازدید از ظرفیتنژاد و هیأت همراه و رؤسای مجتمعنژاد، دوابیدر این مراسم، شعبان 
های کاربردی متناسب با نیازهای صنعت برق و صنایع کشور، های مجتمع، بر توسعه آموزشزیرساخت

های انرژی تجدیدپذیر و تقویت نقش مراکز آموزشی در انتقال دانش و تربیت گسترش آموزش فناوری 
کردند. تأکید  انسانی متخصص  زیرساختراه   نیروی  توسعه  این سامانه، گامی در جهت  های اندازی 

پژوهشی آذربایجان است و زمینه مناسبی و    های تجدیدپذیر در مجتمع آموزشیآموزش عملی انرژی 
در   کاربردی  دانش  توسعه  و  انسانی  نیروی  تربیت  صنایع،  تخصصی  آموزش  طراحی، برای  زمینه 

  کند.های خورشیدی فراهم می برداری و مدیریت سامانهبهره

سامانه آموزشی انرژی خورشیدی مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان به 

 برداری رسید بهره

 ای در صنعت آب و برقسازی کیفیت آموزش و توسعه صلاحیت حرفه بر یکپارچه تأکید 

مجتمعشست  ن رؤسای  عملکرد  راهبردی  بررسی  هدف  با  نیرو،  پژوهشگاه  پژوهشی  و  آموزشی  های 
اولویتمجتمع تعیین  سال  ها،  اجرایی  هم  ۱۴۰۵های  تقویت  این و  میان  دانش  اشتراک  و  افزایی 

شد.مجموعه  برگزار  آذربایجان  پژوهشی  و  آموزشی  مجتمع  میزبانی  به  خبری    ها،  پایگاه  گزارش  به 
مجتمع رؤسای  راهبردی  نشست  نیرو،  امروز پژوهشگاه  نیرو،  پژوهشگاه  پژوهشی  و  آموزشی  های 

زاده” مدیرکل دفتر آموزش، تحقیقات و نوآوری وزارت شهریور، با حضور “مرتضی شعبان  ۲۵چهارشنبه 
های آموزشی و پژوهشی، نژاد” سرپرست پژوهشگاه نیرو، هیئت همراه و رؤسای مجتمعنیرو، “امیر دودابی

در بخش نخست این   یزبانی “قادر جباری” رئیس مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان، برگزار شد.به م
های آموزشی و پژوهشی مورد بررسی قرار گرفت. در این بخش، میزان تحقق نشست، عملکرد مجتمع

سال  برنامه برنامه  ۱۴۰۴های  و  اهداف  پیشرفت  روند  تعیینو  سال  های  برای  و   ۱۴۰۵شده  ارزیابی 
های های اجرایی و برنامهها بررسی شد.در ادامه، اولویتروی مجتمعها و موانع پیشترین چالشمهم 

مورد بحث و تبادل نظر قرار    ۱۴۰۵های آموزشی و پژوهشی پژوهشگاه نیرو برای سال  ای مجتمعتوسعه
زشی و ارزیابی های آموگرفت. در این نشست، سرپرست پژوهشگاه نیرو بر ضرورت همسویی کامل برنامه

های آموزشی، همچنین توسعه زیرساخت  ای با نیازهای روز صنعت آب و برق تأکید کرد.صلاحیت حرفه
ها و نیز تقویت رویکردهای مشترک در این ارتقای کیفیت خدمات و ایجاد هماهنگی بیشتر میان مجتمع

های  در بخش پایانی نشست نیز رؤسای مجتمع  ها، از دیگر محورهای مورد تأکید در این نشست بود.حوزه
پژوهشی به معرفی ظرفیت های خود  های موفق مجموعههای شاخص و تجربهها، فعالیتآموزشی و 

سازی زمینه  ها و فراهمتکثیر در سایر مجتمعهای قابلپرداختند. این بخش با هدف شناسایی ظرفیت
های ه این نشست راهبردی، به پاس تلاشدر اختتامی  برای اشتراک دانش و انتقال تجربیات برگزار شد.

نژاد، سرپرست پژوهشگاه نیرو، با اهدای سازمانی، از سوی دکتر امیر دودابیاثربخش و تحقق اهداف تعالی 
بررسی   های آموزشی و پژوهشی برتر در عملکرد سالانه تجلیل به عمل آمد.لوح تقدیر از رؤسای مجتمع

اولویت تعیین  مجتمععملکرد،  میان  تجربه  تبادل  و  همکاری  توسعه  و  اجرایی  مهمهای  از  ترین ها، 
مجتمع در شبکه  تقویت هماهنگی  هدف  با  که  بود  نشست  این  پژوهشی محورهای  و  آموزشی  های 

 ای مورد توجه قرار گرفت.پژوهشگاه نیرو و ارتقای کیفیت خدمات آموزشی و حرفه
 

 

با هدف بررسی راهکارهای نوین برای تعالی شبکه آموزشی در پژوهشگاه 

های آموزشی و پژوهشی در تبریز  های مجتمعاندیشی توسعه فعالیت نیرونشست هم

 تعامل با صنعت هایهای مالی تا تبیین استراتژی برگزار شد؛ از واکاوی چالش 

فعالیتهم نشست   توسعه  راهکارهای  بررسی  پژوهشگاه  های مجتمعاندیشی و  پژوهشی  آموزشی و  های 
ها در صنعت آب و برق، در افزایی در مسیر توسعه خدمات و ارتقای نقش این مجموعه نیرو، با هدف هم

برگزار شد آذربایجان  پژوهشی  آموزشی و  این نشست   .مجتمع  نیرو،  پژوهشگاه  پایگاه خبری  ه گزارش 
منابع  شهریورماه، با حضور »مجید رضائی  ۲۶تخصصی روز پنجشنبه   آبادچی« معاون توسعه مدیریت و 

های آموزشی و پژوهشی صنعت آب و  پژوهشگاه نیرو، »اشکان ذوالریاستین« رئیس مرکز راهبری مجتمع
ق« معاون  های تخصصی، »رضا نیکزاد باروبرق، »عبدالرضا سبوکی« مشاور رئیس مرکز در امور آموزش

هماهنگی و نظارت مرکز و به میزبانی »قادر جباری« رئیس مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان برگزار  

ها، شناسایی بازارهای جدید  های مجتمعر این نشست، موضوعات کلیدی پیرامون نحوه توسعه فعالیتد  .شد
های آموزشی روی توسعه زیرساختآموزشی، ارتقای کیفیت خدمات تخصصی و همچنین رفع موانع پیش

 .مورد بحث و تبادل نظر قرار گرفت
 :سازی ساختار تنخواههای مالی و شفافبررسی چالش

های اجرایی خود پرداختند. در این میان، موضوع ها به بیان دغدغه در بخش دوم نشست، رؤسای مجتمع
بهها و همچنین مسئله بدهیمحدودیت و کمیِ مبالغ »تنخواه« مجتمع انباشته،  های  عنوان گلوگاههای 

فعالیت توسعه  مسیر  در  دغدغهاصلی  شنیدن  آبادچی ضمن  مباحث،  این  به  پاسخ  در  شد.  مطرح  ها،  ها 
توضیحات کاملی پیرامون نحوه و ضوابط تخصیص تنخواه ارائه کرد و راهکارهایی را برای مدیریت بهینه  

 .ها پیشنهاد دادمنابع مالی و کاهش بدهی
 

های آموزشی و پژوهشی در تبریز برگزار شد؛ های مجتمع اندیشی توسعه فعالیت نشست هم

 های تعامل با صنعت های مالی تا تبیین استراتژیاز واکاوی چالش 

 : های صنعت آب و برقارائه الگوی نوین تعامل با شرکت
های کلیدی این نشست، سخنرانی »حسین آخوندی«، مدیر آموزش شرکت برق سمنان از دیگر بخش

شناسی وضعیت موجود در تعامل میان عنوان مدرس در این جلسه حضور داشت. وی با آسیببود که به
شرکتمجتمع و  کرد. ها  ارائه  دوجانبه  روابط  بهبود  خصوص  در  را  راهبردهایی  تابعه،   های 

اظهار داشت: »مجتمع تعاملات،  پارادایم  تغییر در  لزوم  بر  تأکید  با  نهاد آخوندی  نباید صرفاً یک  ها 
گیری حداکثری از اختیارات قانونی گذاری هوشمندانه و بهرهآموزشی منفعل باشند؛ بلکه باید با سیاست

نحوه برقراری ها تبدیل شوند.« وی همچنین نکاتی را پیرامون  خود، به بازوی حل مسئله برای شرکت
 های بیشتر بیان کرد.ها برای جلب مشارکت ی مدیریتی شرکتارتباط مؤثر با بدنه

ها نیز در این جلسه بر اهمیت جایگاه این مرکز در اشکان ذوالریاستین، رئیس مرکز راهبری مجتمع
های سراسر کشور تأکید کرد و نقش این مراکز  ساماندهی کلان و ایجاد یکپارچگی در شبکه مجتمع

 .وری نیروی انسانی صنعت آب و برق، راهبردی و حیاتی برشمردرا در ارتقای بهره
برای  مجتمع  این  کامل  آمادگی  بر  نیز  آذربایجان  پژوهشی  و  آموزشی  مجتمع  رئیس  جباری،  قادر 

فعالیتپیاده توسعه  جدید  الگوهای  که همسازی  افزود  و  کرد  تأکید  و ها  راهبری  مرکز  میان  گرایی 
 .های تخصصی ببخشدتواند شتاب بیشتری به توسعه زیرساختهای استانی میمجتمع

ها، با تأکید بر استمرار برگزاری این جلسات تخصصی، های مجتمعاندیشی توسعه فعالیتنشست هم 

 .به پایان رسید ۱۴۰۵ای برای سال های توسعهسازی برنامهلزوم پیگیری مصوبات و اجرایی



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

خودرو تبریز و مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان برای استقرار  گام عملیاتی ایران

 ISO 50001 نظام مدیریت انرژی

وری و کاهش  برگزاری سمینار تخصصی مدیریت مصرف انرژی؛ تأکید بر بهره        

 های صنعتی هزینه 

با هدف آشنایی و بهره مندی از اعتبار مالیاتی قانون    "بنیانقانون جهش تولید دانش  "نشست تخصصی  
تولید جهش دانش بنیان، توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان پژوهشگاه نیرو با حضور نمایندگان  

صنعت برق اصفهان و نماینده شرکت ایده سازان حاتم )کارگزار    -شرکت های تابعه و وابسه وزارت نیرو  
 .قاتی اصفهان(، برگزار شدرسمی شهرک علمی تحقی

های دانش بنیان و به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، در این نشست، به منظور حمایت از شرکت
های فناورانه جهت رفع نیازهای صنعت برق استان اصفهان، فرآیند استفاده از قوانین اعتبار مالیاتی پروژه

 . "برای شرکت های صنعت برق استان اصفهان تشریح شد

 .قوانین  نیرو، استفاده از  معاون مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان پژوهشگاه "سیدعیسی حسن زاده
ربوط به قانون جهش تولید دانش بنیان را گامی موثر در تسهیل فرآیند انجام پروژه های فناورانه جهت م

مسئول مرکز رشد واحدهای   "آزاده رضوانی  "در ادامه این نشست،    رفع نیازهای صنعت برق برشمرد.
 ۱۱فناور صنعت آب و برق اصفهان پژوهشگاه نیرو، افزود: قانون جهش تولید دانش بنیان به ویژه مواد 

سازی و های تحقیق و توسعه، نمونههای حمایتی برای پوشش هزینهترین ظرفیترا یکی از مهم  ۱۳و 
 . توسعه فناوری است

سازان حاتم )کارگزار رسمی شهرک علمی تحقیقاتی اصفهان(، بهره در این نشست، نماینده شرکت ایده
برداری از انواع اعتبار مالیاتی )تحقیق و توسعه و سرمایه گذاری(، بندهای قانونی و ارزیابی تشخیص 

 پروژه های فناورانه را تشرح کرد 
 

سازی مصرف انرژی، سمینار تخصصی مدیریت مصرف  در راستای توسعه رویکردهای نوین مدیریت و بهینه
انرژی با مشارکت انجمن مدیران صنایع استان و پردیس کابل جاویدی برگزار شد.به گزارش پایگاه خبری  
پژوهشگاه نیرو، این رویداد با حضور جمعی از مدیران، کارشناسان و فعالان حوزه صنعت برگزار شد و »قادر  

و پژوهشی آذربایجان، و »علی فارسی«، رئیس مرکز ملی آموزش مدیریت   جباری«، رئیس مجتمع آموزشی
در این    سازی مصرف انرژی پرداختند.مصرف انرژی، به ارائه مباحث تخصصی در زمینه مدیریت و بهینه

دون ایجاد اختلال در فرآیند تولید، وری انرژی، کاهش مصرف بسمینار، موضوعاتی همچون افزایش بهره
 مصرف و استاندارد مورد بررسی قرار گرفت.های روشنایی و استفاده از تجهیزات کمسازی زیرساختبهینه

عنوان راهکارهایی مؤثر برای کاهش همچنین مدیریت هدفمندمصرف و کاهش مصارف غیرضروری، به
این نشست فرصتی برای    وری واحدهای صنعتی، مورد تأکید قرار گرفت.های عملیاتی و افزایش بهرههزینه

های نوین در حوزه تبادل نظر و تجربه میان مدیران و متخصصان صنعت و بررسی راهکارها و فناوری 
در پایان، بر ضرورت حرکت صنایع به سمت مدیریت هوشمند انرژی،    مدیریت مصرف انرژی فراهم کرد.

های تولید و دستیابی به صنعت یزات بهینه با هدف کاهش هزینهاصلاح الگوی مصرف و استفاده از تجه
 پایدار تأکید شد. 

شهریورماه   نهم  دوشنبه  شرکت ۱۴۰۵روز  نمایندگان  میزبان  آذربایجان  پژوهشی  و  آموزشی  مجتمع   ،
های علمی و آموزشی گیری از ظرفیتافزایی و بهرهخودرو تبریز بود. این نشست تخصصی با هدف همایران 

در این جلسه   خودرو تبریز برگزار شد.مجتمع در جهت ارتقای استانداردهای صنعتی در واحد تولیدی ایران 
که با حضور قادر جباری، رئیس مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان و سایر نمایندگان مجتمع، و هیئت  

خودرو تبریز به سرپرستی علوی، مدیر آموزش شرکت و متخصص حوزه فنی برگزار گردید، اعزامی ایران 
« و الزامات »استقرار سیستم مدیریت های تخصصی »مدیریت انرژی راهکارهای اجرایی برای برگزاری دوره

اهمیت این همکاری در    « مورد بحث و بررسی قرار گرفت.ISO ۵۰۰۰۱انرژی بر اساس استاندارد جهانی  
سازی  نه تنها موجب بهینه  ۵۰۰۰۱شرایط کنونی صنعت، بسیار راهبردی است؛ چرا که استقرار استاندارد ایزو  

شود، بلکه گامی کلیدی  های عملیاتی در خطوط تولید می توجه هزینههای انرژی و کاهش قابلمصرف حامل
های اجتماعی و صیانت از منابع ملی است. این همکاری مشترک، نویدبخش تربیت  در راستای مسئولیت

بندی دقیق برای اجرای  طرفین بر ضرورت تدوین نقشه راه عملیاتی و زمان   نیروهای متخصص و ارتقای 
پیشین   این سیستم تأکید کردند.   مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان با تکیه بر کادر مجرب و تجارب 

خود، آمادگی کامل خود را برای ارائه خدمات آموزشی، مشاوره فنی و پشتیبانی لازم در تمامی مراحل استقرار  
 .المللی اعلام نموداین استاندارد بین

به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، آزمون جذب نیروی حجمی » شرکت فنی مهندسی آذران 
های پیمانکاری شرکت توزیع نیروی برق تبریز(، با هدف تأمین نیروی نیرو سهند ایرانیان« )از شرکت

رشته در  نیاز  مورد  چهارشنبه  «1۲1»اپراتور سامانه  شغلی  انسانی  روز  در   ۱۴۰۵شهریور    ۱۱، 

نفر داوطلب واجد   ۷۷در این آزمون،    مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان پژوهشگاه نیرو برگزار شد.
شرایط به رقابت پرداختند و فرآیند برگزاری آن با نظارت دقیق نمایندگان شرکت توزیع نیروی برق  

و    مدیر دفتر آموزشی"حسن قنبری    صورت گرفت.  تبریز و مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان
، به همراه نمایندگان واحدهای حراست، "ریزی نیروی انسانی شرکت توزیع نیروی برق تبریزبرنامه

سپاری و آموزش این شرکت، از نزدیک بر روند اجرای آزمون نظارت کردند. همچنین  مطالعات برون 

مسئول حفاظت آزمون  "، سیدعباس سیدعلوی  "نماینده مرکز آزمون پژوهشگاه نیرو"معصومه عزیزی  

مجتمع آذربایجان،    "ای رئیس اداره ارزیابی و صلاحیت حرفه"زاده  و بهمن ابراهیم  "و مدیر حراست
برگزاری این آزمون در     در صیانت و مدیریت مطلوب فرآیند برگزاری آزمون حضوری فعال داشتند.

توزیع برق  راستای تأمین نیروی متخصص، ارتقای سطح خدمات عملیاتی و پشتیبانی بهینه از شبکه 
تبریز انجام شد. اجرای این فرآیند از طریق سازوکاری شفاف و رقابتی، گامی مؤثر در جهت جذب 

 . رودرسانی به مشترکان به شمار مینیروهای توانمند و افزایش کیفیت خدمات

برگزاری آزمون جذب نیروی حجمی توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان  

 پژوهشگاه نیرو 

بنیان توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی  نشست تخصصی قانون جهش تولید دانش 

 اصفهان پژوهشگاه نیرو برگزار شد 
 

 :مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان

 



 
 
 

های تجدیدپذیر اصفهان، غرفه همزمان با آغاز به کار پانزدهمین نمایشگاه تخصصی برق و انرژی    
ها، دستاوردها  نمایشگاهی مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان پژوهشگاه نیرو، با هدف معرفی ظرفیت

های تجدیدپذیر، آغاز به کار و خدمات آموزشی و تخصصی این مجموعه در حوزه صنعت برق و انرژی 
کرد. به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این نمایشگاه که با حضور جمعی از مدیران، متخصصان،  

های تجدیدپذیر در حال برگزاری های فعال در حوزه انرژی کارشناسان، فعالان صنعت برق و شرکت
ظرفیت معرفی  برای  بستری  توانمندی است؛  و  دستاوردها  مجموعهها،  تخصصی  های  حوزه های  این 

به م  است. رویداد تخصصی،  این  با حضور در  نیز  نیرو  پژوهشگاه  پژوهشی اصفهان  آموزشی و  جتمع 
های وانمندی ت  ای و  های حرفهخدمات توسعه شایستگیتخصصی،وهای آموزشی،پژوهشیمعرفی ظرفیت

همچنین برگزاری نشست های تخصصی از دیگر فعالیت   پردازد.خود در حوزه صنعت برق و انرژی می
حضور مجتمع  های مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان پژوهشگاه نیرو در این رویداد تخصصی است.

معرفی  صنعت،  با  مؤثر  ارتباط  توسعه  راستای  در  نمایشگاه،  این  در  اصفهان  پژوهشی  و  آموزشی 
همکاری ظرفیت گسترش  و  نیرو  پژوهشگاه  تخصصی  حرفههای  و  آموزشی  شرکتهای  با  و  ای  ها 

پانزدهمین نمایشگاه تخصصی برق      های تجدیدپذیر است.در صنعت برق و انرژی   های فعالمجموعه 
های تجدیدپذیر طی روزهای برگزاری، میزبان متخصصان و فعالان این حوزه است. از عموم و انرژی 

مندان برای حضور در نمایشگاه و بازدید از غرفه دستاوردهای مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان  علاقه 
 ها و خدمات این مجموعه دعوت به عمل می آید. پژوهشگاه نیرو و آشنایی با ظرفیت

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزشی و پژوهشی صنعت آب و برق، توانمندسازی نیروی انسانی رئیس مرکز راهبری مجتمع
های تخصصی را یکی از الزامات مدیریت بهینه مصرف انرژی در صنایع دانست  از طریق آموزش

بهره بر  و  و  تربیت  برای  نیرو  پژوهشگاه  انرژی  مدیریت  آموزش  ملی  مرکز  ظرفیت  از  گیری 
 .توانمندسازی مدیران انرژی صنایع تأکید کرد

های  رئیس مرکز راهبری مجتمع  "اشکان ذوالریاستین "به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو،  
که به همت   "مدیریت انرژی صنایع"آموزشی و پژوهشی صنعت آب و برق، در پنل تخصصی  

تخصصی  نمایشگاه  پانزدهمین  حاشیه  در  نیرو  پژوهشگاه  اصفهان  پژوهشی  و  آموزشی  مجتمع 
های نو و تجدیدپذیر اصفهان برگزار شد؛ با اشاره به اهمیت نقش نیروی انسانی  صنعت برق و انرژی 

ساز ارتقای  تواند زمینههای تخصصی و هدفمند میمتخصص در مدیریت انرژی، اظهار کرد: آموزش
وی با معرفی مرکز ملی آموزش مدیریت    .وری انرژی و مدیریت بهینه مصرف در صنایع باشدبهره

ظرفیت از  استفاده  نیرو،  پژوهشگاه  و  انرژی  آموزش  برای  مناسب  بستری  را  مرکز  این  های 
توانمندسازی نیروی انسانی ماهر و تربیت مدیران انرژی در صنایع عنوان کرد و خواستار توسعه  

 .های تخصصی مدیریت انرژی شدهمکاری صنایع با این مرکز در حوزه آموزش
های صنعتی  در این پنل تخصصی که با حضور نمایندگان شرکت فولاد مبارکه، شرکت شهرک

استان اصفهان و پژوهشگاه نیرو برگزار شد. ضمن ارائه آخرین دستاوردها و راهکارهای فناورانه در  
حوزه مدیریت انرژی صنایع، راهکارهای مدیریت بهینه مصرف انرژی، تأمین برق مورد نیاز صنایع  

 .های صنعت برق بررسی شدهای نو و تجدیدپذیر در کاهش چالشو نقش انرژی 

 توانمندسازی نیروی انسانی؛ گام مؤثر در مدیریت بهینه انرژی  

آغاز به کار غرفه نمایشگاهی مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان پژوهشگاه نیرو در  

 های تجدیدپذیر اصفهان پانزدهمین نمایشگاه تخصصی برق و انرژی 

نمایشگاه   پانزدهمین  حاشیه  در  اصفهان«،  استان  برق  صنعت  فناورانه  نیازهای  »ارائه  رویداد 
تخصصی صنعت برق و انرژی های نو و تجدیدپذیر توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان  
پژوهشگاه نیرو برگزار شد.به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این رویداد با هدف ارائه نیازهای  

انه صنعت برق استان اصفهان و هم افزایی در راستای توسعه تعاملات برای رفع ناترازی  فناور
های صنعت برق، با حضور مدیران و ارائه نمایندگان شرکت های برق منطقه ای اصفهان، توزیع  

 برق اصفهان، مدیریت تولید برق اصفهان و نیروگاه شهید محمد منتظری برگزار شد.

 ارائه نیازهای فناورانه صنعت برق استان اصفهان

آموزش سامانه  ک معرفی و  با محوریت  تجربیات  انتقال  و  مدیریت دانش  آموزشی    "سبَیب "ارگاه 
های  های مدیریت دانش شرکت)سامانه به یکدیگر بیاموزیم(، با حضور دبیران و اعضای کارگروه

های اصفهان، تهران، سمنان، خوزستان، مازندران و یزد، در مجتمع آموزشی و  ای استان برق منطقه
به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این کارگاه با   پژوهشی اصفهان پژوهشگاه نیرو برگزار شد.

گیری مؤثر از دانش و تجارب هدف تقویت فرآیند مدیریت دانش، تسهیل انتقال تجربیات و بهره
قال  سازمانی در صنعت برق برگزار شد. در این دوره، ابعاد مختلف مدیریت دانش، فرآیند ثبت و انت 

همچنین ارکان اصلی ثبت یک تجربه شامل   تجربه و نحوه کار با سامانه »سبَیب« تشریح شد.
آموخته مورد بررسی قرار گرفت. در ادامه  عنوان، مسئله یا موقعیت، اقدام یا تصمیم، نتیجه و درس

کارگیری سامانه و راهکارهای  های مدیریت دانش در توسعه و بهبه نقش دبیران و رؤسای کارگروه
آموزش و   "حسین آخوندی "افزایش مشارکت کاربران، اشاره شد.این مباحث توسط   رئیس گروه 

افزار سامانه سبَیب  نویسنده نرم  "سیاوش رحیمی"ای سمنان و  مدیریت دانش شرکت برق منطقه

یات  گذاری و انتشار سریع دانش و تجربکردن امکان ثبت، اشتراکبا فراهم  "سبَیب"سامانه    ارائه شد.
و ایجاد بستر تعامل و یادگیری میان کارکنان، ظرفیت مناسبی برای حفظ و انتقال دانش سازمانی 

معاون مجتمع آموزشی و   "زاده سید عیسی حسن "و پیشگیری از تکرار خطاها دارد.در این نشست، 
پژوهشی اصفهان پژوهشگاه نیرو، برگزاری این دوره آموزشی را در راستای ارتقا اثربخشی فرآیند 
مدیریت دانش و انتقال تجربیات در صنعت برق قلمداد کرد و با تأکید بر اهمیت مدیریت دانش و 

انتقال دانش و  سازی این فرآیند میانتقال تجربیات در صنعت برق اظهار داشت: نهادینه تواند با 
آوری شبکه  بتجارب ارزشمند کارکنان، از تکرار خطاها پیشگیری کرده و به افزایش پایداری و تا

  برق کمک کند.

توسط  "سَبیب"کارگاه آموزشی مدیریت دانش و انتقال تجربیات با محوریت سامانه 

 مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان پژوهشگاه نیرو برگزار شد

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

                          
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :تهرانمجتمع آموزشی و پژوهشی 

های خط گرم فرمان از راه نزدیک ویژه کارکنان  وره آموزشی ایمنی فعالیت د   

توزیع برق استان خراسان رضوی توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی  شرکت 

 خراسان پژوهشگاه نیرو برگزار شد

ویژه کارکنان عملیاتی و فنی شرکت    "های خط گرم فرمان از راه نزدیکایمنی فعالیت"دوره آموزشی  
های  توزیع برق استان خراسان رضوی با هدف ارتقای سطح ایمنی کارکنان حین فعالیت روی شبکه

گرفتگی، در محل مجتمع خراسان آموزشی و پژوهشی  دار و پیشگیری از وقوع حوادث ناش از برقبرق
 .خراسان پژوهشگاه نیرو و شهرگلبهار برگزار شد

روزه با حضور جمعی از کارکنان عملیاتی    ۴ه گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این دوره آموزشیب
شهریور ماه جاری برگزار شد و مباحثی نظیر  ۱۱و   ۱۰،    ۵،    ۴و فنی شبکه توزیع استان طی روزهای  

ارزیابی خطرات، آشنایی با تجهیزات حفا ظت  اصول کلی ایمنی در عملیات خط گرم، شناسایی و 
های صحیح فرمان از راه نزدیک روی شبکه فشار متوسط، و الزامات صدور فردی و گروهی، روش

های عملی و کاربردی  همچنین بخشی از دوره به تمرین  مجوز کار به فراگیران آموزش داده شد
 صورت ملموس در محیط واقعی کار قابل اجرا باشند.شده به  های آموختهاختصاص یافت تا مهارت

مسئول پارک فوق توزیع و انتقال مجتمع خراسان پژوهشگاه نیرو و مسئول برگزاری    "ضا لولیاییر"
از  عملیات خط گرم  اظهار داشت:  اول است،  اولویت  کارکنان،  ایمنی  اینکه  به  اشاره  با  این دوره، 

های تخصصی ایمنی، نقش مؤثری  های شبکه توزیع برق است و برگزاری دورهپرخطرترین فعالیت
ین دوره آموزشی با حضور تعدادی  ا  .ایمنی در مجموعه دارد  در کاهش حوادث کار و ارتقای فرهنگ

برق استان خراسان برگزار شد. طی برنامهاز کارکنان بخش ریزی  های زیرمجموعه شرکت توزیع 
به آموزشی،  دوره  این  ادامه  است  مقرر  گروه  انجام شده،  سایر  برای  مستمر  عملیاتی  صورت  های 

 .های دیگر نیز اجرا شود شهرستان 

 :مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان

 

های فناورانه کشور به راهکارهای  پژوهشگاه نیرو در مسیر تبدیل ظرفیت 

ظرفیت خراسان رضوی برای حرکت به سمت الگوی ملی   صنعت برق

 هوشمندسازی صنعت برق

بخشی صنعت آب و برق استان خراسان رضوی، با  ئیس پژوهشگاه نیرو در نشست شورای انسجام ر
بخشی به روند هوشمندسازی صنعت آب و برق، بر نقش راهبردی پژوهشگاه نیرو  تأکید بر ضرورت شتاب

بوم فناوری کشور تأکید کرد و گفت: پژوهشگاه نیرو در افزایی میان صنعت، دانشگاه و زیست در ایجاد هم 
مجموعه سمت  به  خود،  فعالیت  جدید  مأموریتدوره  مسئلهای  میگرا،  حرکت  چابک  و  تا  محور  کند 

به گزارش    .های علمی و فناورانه کشور را برای پاسخ به نیازهای واقعی صنعت بسیج و راهبری کندظرفیت

نیرو،   پژوهشگاه  خبری  دودابی"پایگاه  ا  "نژادامیر  در  نیرو،  پژوهشگاه  به رئیس  اشاره  با  نشست،  ین 
به تحقق هوشمندسازی  کرد:  اظهار  برق،  و  آب  صنعت  در  تحول  اصلی  محورهای  از  یکی  عنوان 

نیازمند شکل برق،  صنعت  در  زیستهوشمندسازی  یک  بخشگیری  میان  هدفمند  و  منسجم  های بوم 
وی افزود: پژوهشگاه نیرو در    .های فناور استبنیان و مجموعههای دانش مختلف صنعت، دانشگاه، شرکت

بوم را های پژوهشی، نقش راهبری و هدایت این زیست دوره جدید فعالیت خود، علاوه بر انجام مأموریت
های علمی، پژوهشی و فناورانه کشور در مسیر حل مسائل و نیازهای واقعی  دنبال خواهد کرد تا ظرفیت 

به ظرفیتدودابی  .صنعت قرار گیرد اشاره  با  فناورانه خراسان رضوی، گفت:  نژاد  های علمی، صنعتی و 
ها و بخش فناوری این استان، ظرفیت  های صنعت برق، دانشگاه افزایی و انسجام موجود میان مجموعههم

دهی به یک الگوی ملی در حوزه توسعه فناوری و هوشمندسازی صنعت برق فراهم مناسبی برای شکل
ساس، مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو به عنوان وی ادامه داد: بر همین ا  کرده است.

یک مجموعه تخصصی در خراسان رضوی ایجاد شده است تا با شناسایی نیازهای فناورانه، آموزشی و 
دانشگاه صنعت،  ارکان  مشارکت  با  و  منطقه  شرکتپژوهشی  و  دانشها  این  های  تبدیل  زمینه  بنیان، 

گذاری و تعیین  رئیس پژوهشگاه نیرو، سیاست  ها به راهکارهای کاربردی و قابل اجرا را فراهم کند.ظرفیت
بندی مسائل راهبردی، ایجاد شبکه منسجم آموزش، پژوهش، فناوری و  های کلان، اولویتگیریجهت

های این ترین مأموریتهای مشترک میان پژوهشگاه و صنعت را از مهمنوآوری و تعریف و راهبری پروژه
عن کرد.دودابیمجتمع  میان  وان  مؤثر  پیوند  ایجاد  رویکرد،  این  از  نهایی  هدف  کرد:  خاطرنشان  نژاد 

های علمی و فناورانه کشور و مسائل واقعی صنعت و تسریع در ارائه راهکارهای عملیاتی است؛  ظرفیت
وری، افزایش ساز ارتقای بهرهویژه در حوزه هوشمندسازی و تحول دیجیتال، زمینهتواند بهمسیری که می

 قابلیت اطمینان و توسعه پایدار صنعت برق شود.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 KPIبرگزاری دوره آموزشی شاخص های کلیدی عملکرد در سازمان

گیری کنند، نیازمند  شده را اندازه ها برای اینکه بتوانند حرکت خود به سمت اهداف تعیین سازمان
( به عنوان یک KPIهای کلیدی عملکرد )درک روشنی از عملکرد خود هستند. اینجاست که شاخص

ها معیارهای کمی هستند که پیشرفت را در برابر اهداف خاص تجاری  KPIشوند.  ابزار حیاتی ظاهر می
های ها، شناسایی زمینهکنند. آنها یک لنز مبتنی بر داده را برای ارزیابی اثربخشی استراتژیدنبال می

دهند.دوره فوق برای کارکنان شرکت توزیع نیروی برق  گیری ارائه می بهبود و در نهایت، هدایت تصمیم
سازمان در تاریخ یازدهم    دوره آموزشی شاخص های کلیدی عملکرد در  تهران بزرگ برگزار می گردد.

فراگیربه درخواست شرکت فوق به صورت حضوری برگزارشد،و ادامه دوره در  ۱۱۰با حضور۱۴۰۵مرداد 
برگزار می گردد.دوره    ۶مورخ هجدهم مردادبه مدت   نیرو سالن فردوسی  ساعت در محل پژوهشگاه 

ظور توانمند سازی، مهارت  آموزشی یاد شده به درخواست شرکت توزیع نیروی برق تهران بزرگ به من 
 گردد.افزایی و کمک به رشد و ارتقاء کارکنان توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی تهران برگزار می

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

برگزاری دوره آموزشی هوش مصنوعی علم داده و شتاب دهی  

 دیجیتال 

سیستم هیدرولیک یک سیستم عملگرا و انجام دهنده کار است که حرکت آن توسط سیالات تحت 
توان برای کاربردهای مختلفی مانند بلند  شود. نیروی تولید توسط سیستم هیدرولیک را میفشار آغاز می

کردن، هل دادن، خم کردن، فشار دادن و برش استفاده کرد. در بین انواع سیستم های انتقال قدرت، 
گیرد که توانایی تبدیل نیروی اولیه اندک به نیروی  سیستم هیدرولیک جزو اساسی ترین منابع قرار می

خروجی بسیار شدید را دارد.این دوره برای همکاران شرکت مدیریت تولید برق بعثت برگزار می گردد.  
ساعت در تاریخ   ۳۲ دوره آموزشی کنترل تجهیزات هیدرولیکی به صورت حضوری در دو گروه به مدت

در محل شرکت مدیریت تولید برق بعثت برگزار می  ۱۴۰۵یازدهم مرداد لغایت بیست وششم مرداد ماه 
گردد. دوره آموزشی به منظور توانمند سازی، مهارت افزایی و کمک به رشد و ارتقاء کارکنان توسط  

 مجتمع آموزشی و پژوهشی تهران برگزار می گردد.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 برگزاری دوره آموزشی کنترل تجهیزات هیدرولیکی 

توان مطالعه داده ها، برای رسیدن به یک بینش معنادار در ( را میData Scienceعلم داده )
های ریاضی، ای است که اصول و شیوهوکار دانست. دیتا ساینس یک رویکرد چندرشتهراستای کسب

کند.  ها ترکیب میوتحلیل حجم زیادی از دادهآمار، هوش مصنوعی و مهندسی کامپیوتر را برای تجزیه
تجزیه  داده کمک میاین  دانشمندان  به  اتفاق وتحلیل  افتاده، چرا  اتفاق  آنچه  مانند  تا سؤالاتی  کند 

توان انجام داد، را بپرسند و به آنها افتاده، چه اتفاقی خواهد افتاد و با نتایج ایجاد شده چه کاری می
ازبینش درنهایت  دهند.  میپاسخ  شده  ایجاد  تصمیمهای  هدایت  برای  برنامه توان  و  ریزی گیری 

دوره آموزشی هوش مصنوعی علم داده و شتاب دهی دیجیتال در   استفاده کرد.  وکاراستراتژیک کسب
به درخواست پژوهشگاه نیرو به صورت حضوری برگزار شد.و ادامه دوره در  ۱۴۰۵تاریخ هفتم مردادماه  

ساعت در سالن فردوسی برگزار می گردد.    ۲۴مورخ هجدهم مرداد لغایت هجدهم شهریوربه مدت  
ارتقاء کارکنان توسط   به رشد و  افزایی و کمک  توانمندسازی، مهارت  به منظور  آموزشی فوق  دوره 
مجتمع تهران برگزار می گردد. مدرس این دوره :جناب آقای دکتر ریئسی عضو هیات علمی گروه  

 .باشندیی میمدیریت عملیات و فناوری اطلاعات دانشگاه علامه طباطبا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 برگزاری دوره آموزشی مهارتهای تخصصی سرکابل و مفصل بندی

آموزش عملی انواع کابل های مورد استفاده در صنعت    هدف از کارگاه سرکابل و مفصل بندی 
برق وهمچنین توانایی انجام اتصالات آنها شامل انواع سر کابل ها و مفصل ها برای انواع مختلف  

انواع   - ۱  برخی تجهیزات کارگاه کابل، سرکابل و مفصل بندی عبارتند از:  کابل های برق می باشد.
انواع مختلف سر کابل ها و مفصل   -۲ کابل های برق با سطح عایقی فشار ضعیف، متوسط و قوی

انواع مختلف تجهیزات مورد نیاز هنگام کار با کابل ها شامل    -۳  های مورد استفاده در شبکه برق
تجهیزات    -۴  عایق، چاقوی کابل بر و...  انواع قیچی کابل بر، دستگاه گرافیت بردار، دستگاه برداشت

دوره آموزشی مهارتهای تخصصی سرکابل و مفصل بندی در   رقجوش احتراقی انواع هادی های ب
در هفت گروه مجزا برگزار می گردد. این دوره به درخواست  ۱۴۰۵مورخ سوم لغایت یازدهم مردادماه  

شرکت توزیع نیروی برق تهران بزرگ در محل انبارمرکزی شرکت توزیع نیروی برق تهران بزرگ 
مدت   به  دوره  این  شد.  بهسا  ۴۲برگزارخواهد  فوق  آموزشی  دوره  گردد.  برگزارمی  منظور    عت 

 گردد.  می  توسط مجتمع تهران برگزار  توانمندسازی، مهارت افزایی و کمک به رشد و ارتقاء کارکنان 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                
 
 

 
 
 
 

                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ای پژوهشگاه نیرو و توسعه همکاری با صنعت آب و  ا هدف تقویت نقش منطقه ب

گذاری مجتمع آموزشی و پژوهشی  اعضای شورای سیاست برق خراسان رضوی،

 خراسان پژوهشگاه نیرو منصوب شدند 

با هدف اعضای شورای سیاست  نیرو  پژوهشگاه  پژوهشی خراسان  آموزشی و  گذاری مجتمع 
های آموزشی، پژوهشی و فناورانه، شناسایی نیازهای صنعت آب و  گذاری و راهبری فعالیتسیاست

زیست تقویت  و  شدند. برق  منصوب  منطقه،  فناوری  و  علم   بوم 

به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، در جریان نخستین سفر استانی رئیس پژوهشگاه نیرو به  
گذاری مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان  استان خراسان رضوی، احکام اعضای شورای سیاست

دودابی امیر  دکتر  سوی  از  نیرو  شورای  پژوهشگاه  نشست  در  و  صادر  نیرو  پژوهشگاه  رئیس  نژاد 
این مجتمع به اعضای شورا    هماهنگی مدیران عامل صنعت آب و برق استان خراسان رضوی در

شد.  منطقه  تقدیم  برق  شرکت  مدیرعامل  مدقق،  هادی  دکتر  احکام،  این  اساس  خراسان،  بر  ای 
ای مدیره و مدیرعامل شرکت آب منطقهعنوان رئیس شورا و دکتر احمد قندهاری، رئیس هیئتبه

مدیره و مدیرعامل شرکت توزیع نیروی برق  خراسان رضوی؛ دکتر علیرضا خدابنده، رئیس هیئت
مدیره و مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب استان خراسان رضوی؛ مهندس حسین امامی، رئیس هیئت

مدیره و مدیرعامل شرکت توزیع نیروی برق  استان خراسان رضوی؛ دکتر امیر رجبی، رئیس هیئت
ان  مدیره و مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب استمشهد و مهندس حسین اسماعیلیان، رئیس هیئت

به رضوی  سیاستخراسان  شورای  اعضای  خراسان  عنوان  پژوهشی  و  آموزشی  مجتمع  گذاری 
های  گیری گذاری مجتمع خراسان با هدف تعیین جهتشورای سیاست  پژوهشگاه نیرو منصوب شدند.

زیست شبکه  تسهیل  و  راهبری  مجتمع،  منطقهکلان  اولویتبوم  و  شناسایی  و  ای،  مسائل  بندی 
گذاری  های پژوهشی، فناورانه و آموزشی، سیاستنیازهای فناورانه، انعکاس نیازهای صنعت در برنامه

ها و پایش عملکرد مجتمع در حل مسائل صنعت  ها و آزمایشگاهگیری مشترک از زیرساختبرای بهره
های پژوهشی و فناورانه میان پژوهشگاه همچنین این شورا، توسعه همکاری   برق فعالیت خواهد کرد.

بنیان استان  های فناور و دانشها، مراکز علمی و شرکت های صنعت آب و برق، دانشگاهو شرکتنیرو  
های علمی، صنعتی و فناورانه خراسان  گیری هدفمند از ظرفیتکند و زمینه را برای بهرهرا دنبال می 

گذاری مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان  تشکیل شورای سیاست  .رضوی فراهم خواهد ساخت
منطقه مراکز  تقویت  برای  پژوهشگاه،  این  جدید  رویکرد  چارچوب  در  نیرو  استفاده  پژوهشگاه  ای، 

های بومی و پیوند مؤثرتر پژوهش با مسائل واقعی صنعت آب و برق انجام شده حداکثری از ظرفیت
های پژوهشی و فناورانه و حرکت به سمت  است؛ رویکردی که با هدف افزایش اثربخشی فعالیت

 شود. ای دنبال میحل مسئله در سطح منطقه
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اندازی مرکز امنیت سایبری مجتمع خراسان پژوهشگاه نیرو در مسیر  راه

 آوری سایبری صنعت آب و برق منطقه شرق کشور ارتقای تاب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

صنعتی با همکاری پژوهشگاه نیرو و شرکت توزیع    -توسعه اسناد دانش علمی 

  سند دانشی مدل ملی سیستم ۲۰رونمایی از  نیروی برق استان خراسان رضوی

 توزیع برق هوشمند
سند دانش علمی ـ   ۲۰ئیس پژوهشگاه نیرو در جریان سفر استانی به شهر مقدس مشهد، از  ر

صنعتی مرتبط با مدل ملی سیستم توزیع برق هوشمند که حاصل همکاری پژوهشگاه نیرو و شرکت  
به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو،    توزیع نیروی برق استان خراسان رضوی است، رونمایی کرد.

این اسناد در چارچوب همکاری پژوهشگاه نیرو و شرکت توزیع نیروی برق استان خراسان رضوی و 
 است.  سازی مدل ملی هوشمندسازی سیستم توزیع برق تدوین و منتشر شده با هدف توسعه و پیاده

های مختلف و کلیدی صنعت توزیع برق، نظیر منابع انرژی بر اساس این گزارش، این اسناد، حوزه
شبکهشدهتوزیع  طراحی  و  معماری  و  ،  انسانی  منابع  شبکه،  تعمیرات  و  نگهداری  برق،  توزیع  های 

وری، فروش انشعاب و  همچنین توسعه مدیریت و بهبود بهره  دهد.مدیریت استراتژیک را پوشش می 
نیز در این مجموعه مورد توجه قرار  HSEآوری و انرژی، هوشمندسازی مشترکان، استحکام و تاب

رئیس پژوهشگاه نیرو، در آیین رونمایی از این اسناد، هوشمندسازی   "نژادامیر دودابی"  گرفته است.
از محورهای اصلی تحول در صنعت آب و برق دانست و گفت: تحقق هوشمندسازی در   را یکی 

های مختلف صنعت،  بوم منسجم و هدفمند میان بخشگیری یک زیستصنعت برق، نیازمند شکل
شرکت ددانشگاه،  مجموعهانشهای  و  و  بنیان  همکاری  توسعه  ضرورت  بر  است.وی  فناور  های 

محمدرضا  "  ها برای تحقق اهداف هوشمندسازی صنعت برق تأکید کرد.افزایی میان این بخشهم

مدیر طرح توسعه فناوری هوشمندسازی شبکه برق، نیز با اشاره به موضوعات این اسناد   "صفری
های فنی، اظهار کرد: این مجموعه با تمرکز بر نیازهای مختلف صنعت توزیع برق تدوین شده و حوزه 

بهره و  دربرمی مدیریتی  را  و    گیرد.برداری  تخصصی  علمی،  محتوای  نظر  از  اسناد  این  افزود:  وی 
سازی مدل  عنوان منابع دانشی در مسیر توسعه و پیادهتوانند بهکاربردی دارای اهمیت هستند و می

 شمند مورد استفاده قرار گیرند.ملی سیستم توزیع برق هو
 

      
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

رکز امنیت سایبری مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو، در راستای گسترش  م
های تخصصی، آموزشی و پژوهشی در  امنیت سایبری صنعت آب و برق و با هدف توسعه ظرفیت

پاسخ امنیت سایبری و  راهحوزه  نیازهای صنعت آب و برق  به  پایگاه    اندازی شدگویی  به گزارش 
مجتمع  راهبری  مرکز  همکاری  با  مرکز  این  نیرو،  پژوهشگاه  پژوهشی خبری  و  آموزشی  های 

بر اساس این گزارش، آیین    .اندازی شدای خراسان تجهیز و راه پژوهشگاه نیرو و شرکت برق منطقه 
افتتاح این مرکز تخصصی در حاشیه نشست شورای هماهنگی مدیران عامل صنعت آب و برق استان  

مدیرعامل شرکت    "هادی مدقق"رئیس پژوهشگاه نیرو،  "نژادر دودابیامی"خراسان رضوی، با حضور  
رئیس    .ای خراسان، مدیران ارشد پژوهشگاه و مدیران صنعت آب و برق استان برگزار شدبرق منطقه

در   سایبری  امنیت  روزافزون  اهمیت  به  اشاره  با  مرکز  این  افتتاح  آیین  در  نیرو،  پژوهشگاه 
اندازی مرکز امنیت شده برای تجهیز و راه های حیاتی صنعت آب و برق، از اقدامات انجامزیرساخت

ظرفیت تقویت  ضرورت  بر  و  کرد  قدردانی  خراسان  مجتمع  توسعه  سایبری  و  تخصصی  های 
مدیرعامل شرکت برق   "هادی مدقق"در ادامه،    .های علمی و فنی در این حوزه تأکید کردهمکاری

های مشترک با پژوهشگاه نیرو، ای خراسان، با اعلام آمادگی این شرکت برای توسعه همکاریمنطقه
های تخصصی، آموزشی و فناورانه در صنعت  های موجود برای پیشبرد فعالیتبر استفاده از ظرفیت
های آموزشی  رئیس مرکز راهبری مجتمع  "اشکان ذوالریاستین"در این مراسم    .آب و برق تأکید کرد

نیز سیاست پژوهشی سراسر کشور،  از مجتمع و  در حمایت  را  راهبری  و های مرکز  آموزشی  های 
های تخصصی موردنیاز صنعت، اجرای طرح ارزیابی مدیران و  پژوهشی، در راستای توسعه آموزش 

فعالیت مراکز رشد را تشریح کردوی    کارکنان و پیمانکاران و گسترش   ایسنجش صلاحیت حرفه
زیرساختراه  توسعه  راستای  در  را  خراسان  مجتمع  سایبری  امنیت  مرکز  و اندازی  تخصصی  های 

افزود: راه اندازی این مرکز امنیت سایبری در مجتمع خراسان    آموزشی موردنیاز صنعت دانست و

 ..پژوهشگاه نیرو، اقدامی پر اهمیت در خدمت به صنعت آب و برق منطقه است

 
 
 
 
 
 
 

های پژوهشی و فناورانه مجتمع  أکید رئیس پژوهشگاه نیرو بر توسعه ظرفیت ت

 خراسان در شرق کشور

رئیس پژوهشگاه نیرو در نخستین سفر استانی خود، با حضور در مجتمع آموزشی و پژوهشی  
های های مختلف این مجموعه، بر توسعه ظرفیت خراسان پژوهشگاه نیرو، ضمن بازدید از بخش 

گیری از توان علمی و تخصصی استان خراسان  پژوهشی، آموزشی و فناورانه مجتمع و نیز بهره
پاسخ برای  کرد.رضوی  تأکید  برق  و  آب  صنعت  نیازهای  به  خبری   گویی  پایگاه  گزارش  به 

رئیس پژوهشگاه نیرو، در نخستین سفر استانی خود به مشهد  "نژادامیر دودابی"پژوهشگاه نیرو، 
های مختلف مقدس، با حضور در مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو، از بخش 

های های علمی و تخصصی و برنامهها، ظرفیتاین مجموعه بازدید کرد و آخرین وضعیت فعالیت
داد. قرار  بررسی  را مورد  این مجتمع  فناورانه  و  پژوهشی  با حضور    آموزشی،  بازدید که  این  در 

انسانی،    "آبادچیمجید رضایی" و سرمایه  توسعه مدیریت  ذوالریاستین"معاون  رئیس    "اشکان 
جه مدیر برنامه، بود  "علی بخشی"های آموزشی و پژوهشی سراسر کشور،  مرکز راهبری مجتمع

بهره اخلاقی"وری،  و  هیئت  "محمدمهدی  و  امنا  هیئت  دبیرخانه  حراست  مدیر  مدیر  رئیسه؛ 
و   نیرو  جمشیدی"پژوهشگاه  شد؛   "دولت  انجام  نیرو  پژوهشگاه  سایبری  امنیت  مرکز  مدیر 

بنیان فعال در حوزه آب، برق و انرژی بازدید کرد  های فناور و دانش نژاد همچنین از شرکت دودابی
در جریان ظرفیت نزدیک  از  فعالیتو  و  این شرکتها، دستاوردها  فناورانه  قرار گرفت.  های  ها 

های  های خود، زمینههای حاضر نیز ضمن معرفی محصولات و طرحمدیران و نمایندگان شرکت
فناوری توسعه کاربرد  و ظرفیت های  برق  و  آب  تجاری یافته در صنعت  برای  سازی های موجود 

ئیس پژوهشگاه نیرو در این بازدید، با تأکید بر نقش ر  .ن را تشریح کردندبنیامحصولات دانش
های  های صنعت، حمایت از ایدهگویی به مسائل و چالشبنیان در پاسخهای فناور و دانششرکت

فناوری  توسعه  و  نوآورانه،  محصولات  به  پژوهشی  و  علمی  دستاوردهای  تبدیل  و  بومی  های 
وی همچنین بر تقویت ارتباط میان    .راهکارهای قابل استفاده در صنعت را مورد تأکید قرار داد

های صنعت و استفاده هدفمند از ظرفیت مراکز  بنیان و مجموعههای دانش پژوهشگاه نیرو، شرکت
های علمی و  های آموزشی و پژوهشی در مسیر توسعه فناوری تأکید کرد و ظرفیترشد مجتمع

های  گویی به نیازهای صنعت و توسعه فناوریمهم برای پاسخفناورانه خراسان رضوی را فرصتی 
 .نوین در حوزه آب، برق و انرژی دانست

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

نامه همکاری میان مجتمع  تفاهم ؛ با هدف تقویت پیوند صنعت و پژوهش 

آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو و شرکت آب و فاضلاب مشهد  

و  تفاهم امضا شد آب  و شرکت  نیرو  پژوهشگاه  خراسان  پژوهشی  و  آموزشی  مجتمع  میان  همکاری  نامه 
های  گیری از ظرفیتهای علمی، پژوهشی و فناورانه و بهره فاضلاب مشهد، با هدف توسعه همکاری

نامه با  به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این تفاهم  تخصصی و علمی طرفین، به امضا رسید.
های علمی، تخصصی رویکرد تقویت ارتباط میان بخش پژوهش و صنعت و با هدف استفاده از ظرفیت

زمینه در  طرفین  اجرایی  میان  و  فاضلاب،  و  آب  صنعت  با  مرتبط  نژاد"های  دودابی  رئیس    "امیر 
رئیس هیات مدیره و مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب مشهد،  "حسین اسماعیلیان"پژوهشگاه نیرو و 

رئیس مرکز راهبری    "اشکان ذوالریاستین"نامه که با حضوردر مراسم امضای این تفاهم  د.مبادله ش
پژوهشی سراسر کشور،   و  آموزشی  آبادچی"مجتمع های  و سرمایه    "مجید رضائی  معاون مدیریت 

رئیس مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو و   "حمید رضا ایمانی جاجرمی"انسانی،  
قات شرکت آب و فاضلاب مشهد برگزار شد؛ طرفین معاون منابع انسانی و تحقی  "غلامرضا کلایی"

های  های علمی و تجربیات متخصصان و کارشناسان، حمایت از طرحگیری از توانمندی بر ضرورت بهره 
های مورد نیاز صنعت آب و فاضلاب تأکید  محور و حرکت در مسیر توسعه فناوریکاربردی و مسئله

های پژوهشی و مطالعات تخصصی، انتقال دانش و فناوری، بر اساس این گزارش، اجرای طرح   .کردند
دوره  از ظرفیتبرگزاری  متقابل  استفاده  تخصصی،  و  آموزشی  کارشناسی،  های  و  آزمایشگاهی  های 

های همکاری مشترک ترین زمینهشناسایی و رفع نیازهای فناورانه و توسعه راهکارهای نوآورانه، از مهم 
رئیس مرکز راهبری مجتمع    "اشکان ذوالریاستین"در این مراسم،    نامه است.  قید شده در این تفاهم

های آموزشی و پژوهشی سراسر کشور، با اشاره به اهمیت ارتباط مؤثر میان مراکز علمی و پژوهشی  
ای  منطقه  های اجرایی، اظهار کرد: همکاری شرکت های صنعت آب و برق استان ها با مراکزو مجموعه 

پژوهشگاه نیرو موجب هم افزایی در استفاده بهینه از توانمندی و امکانات پژوهشگاه و رفع مشکلات 
شد. خواهد  کشور  سراسر  برق  و  آب  ادامه    صنعت  جاجرمی"در  ایمانی  رضا  مجتمع   "حمید  رئیس 

با  این مجتمع  و گسترده  به همکاری عمیق  اشاره  با  نیرو،  پژوهشگاه  پژوهشی خراسان  و  آموزشی 
های توسعه ای در های وزارت نیرو در استان های شرق و شمال شرق کشور، بر اجرای طرحشرکت

حرفه صلاحیت  و  مدیران  ارزیابی  کارکنان،  تخصصی  های  آموزش  مانند  گوناگون  های  ای زمینه 
کارکنان و پیمانکاران در راستای حل مشکلات صنعت و رفع ناترازی در استان های شرق و شمال 

 .شرق کشور تاکید کرد
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تقویت تعاملات آموزشی و تقدیر از شرکتهای برتر استان کردستان با  

 برگزاری نشست شورای آموزش مجتمع آموزشی پژوهشی غرب 

هم هدف  شورای  با  مشترک  نشست  مهارتی،  و  فنی  دانش  سطح  ارتقای  در  افزایی 
ارشد شرکت نمایندگان  و  مدیران  با  غرب  پژوهشی  آموزشی  مجتمع  و  آموزش  آب  های 

به گزارش روابط عمومی مجتمع  .فاضلاب و توزیع نیروی برق استان کردستان برگزار شد
انسانی و مدیر  آموزشی پژوهشی غرب، این نشست با حضور مدیرعامل و معاونت منابع 
آموزش و کارشناس آموزش شرکت آب و فاضلاب استان کردستان، مدیر آموزش و معاون 
رئیس   و  معاونت  همچنین  و  کردستان،  استان  برق  نیروی  توزیع  شرکت  انسانی  منابع 

در این    .های تخصصی کوتاه مدت مجتمع آموزشی پژوهشی غرب برگزار گردیدآموزش
های آموزشی موجود در صنعت آب، فاضلاب و برق، بر  رفین ضمن بررسی چالشجلسه، ط

های نوین تأکید کردند.  های آموزشی متناسب با تکنولوژی روزرسانی سرفصلضرورت به
کیفی دوره آزمون ارتقای سطح  برگزاری  از  های ضمن خدمت،  استفاده  و  های تخصصی 

های مذکور از جمله مباحث های پژوهشی مجتمع برای حل مسائل اجرایی شرکتظرفیت

   .محوری مطرح شده در این نشست بود 

 :غربمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 

ای کارکنان توزیع گامی در جهت ارتقای تخصص؛ برگزاری آزمون صلاحیت حرفه 

 برق کردستان

های توسعه منابع انسانی شرکت توزیع نیروی برق استان کردستان، آزمون  در چارچوب برنامه
ای تعدادی از کارکنان جهت تبدیل وضعیت با همکاری مجتمع آموزشی پژوهشی صلاحیت حرفه

های عملی کارکنان، تحت این آزمون با هدف سنجش دقیق دانش فنی و مهارت  غرب برگزار شد.
نظارت مدیر صلاحیت حرفه ای و کارشناسان مجتمع آموزشی پژوهشی غرب انجام گرفت. استفاده  

طرفی و انطباق با استانداردهای روز آموزشی  کننده دقت، بیاز خدمات این مجتمع آموزشی، تضمین
در صنعت برق کشور است.شرکت توزیع کردستان با تمرکز بر جذب و تثبیت نیروهای متخصص، 

 های علمی و تخصصی تأکید دارد.همواره بر ارتقای سطح کیفی خدمات خود از طریق ارزیابی

(« با هدف ارتقای ۱۲۸های اداری )فواد برگزاری دوره آموزشی »فوریت 

 های اداری در شرکت آب و فاضلاب استان همدانمهارت 

های  (« با هدف افزایش دانش و ارتقای مهارت۱۲۸های اداری )فواد  دوره آموزشی »فوریت 
حضور   با  و  همدان  در  غرب  پژوهشی  آموزشی  مجتمع  دفتر  همکاری  با  کارکنان،  تخصصی 

به گزارش روابط عمومی، در راستای    مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب استان همدان برگزار شد.
های وری فرآیندهای اداری، دوره آموزشی »فوریت توانمندسازی نیروی انسانی و افزایش بهره 

شهریورماه در محل تالار آب شرکت آب و فاضلاب استان همدان   ۱۹(« روز  ۱۲۸اداری )فواد  
نفر از کارکنان و مدیران مجموعه برگزار شد،    ۱۲۷این دوره آموزشی که با حضور    برگزار گردید.

های  بر محورهای کلیدی مدیریت امور اداری و نحوه پاسخگویی سریع و موثر در شرایط فوریت
پور، راهبر سامانه فواد در استانداری همدان، به در این جلسه، دکتر امین  سازمانی تمرکز داشت.

ر اهمیت مکانیزاسیون و  «، ب۱۲۸عنوان مدرس دوره، ضمن تشریح ابعاد مختلف سامانه »فواد  
های های موجود در محیطاستانداردسازی پاسخگویی به مراجعات تأکید کرد. وی با بررسی چالش

ها  اداری، راهکارهای علمی و عملی جهت بهبود فرآیندها و کاهش زمان رسیدگی به درخواست
ارائه داد. این دوره، نشان  را  استان همدان در  دهنده  حضور مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب 

خدمت کیفیت  ارتقای  و  آموزش  موضوع  به  شرکت  استراتژیک  و  اهمیت  ذینفعان  به  رسانی 
به  ضرورت  بر  مراسم  این  حاشیه  در  وی  است.  آموختهمشترکین  در  کارگیری  دوره  این  های 

ریزی این دوره آموزشی که با همت و برنامه  نمود.  های روزمره و تسهیل امور اداری تأکیدفعالیت
تر همدان مجتمع آموزشی پژوهشی غرب تدارک دیده شده بود، با استقبال کارکنان روبرو شد دف

 و فرصتی برای تبادل نظر و رفع ابهامات اجرایی در خصوص فرآیندهای اداری مرتبط ایجاد کرد.
 
 
 
 
دومین دوره تخصصی حفاری، تجهیز و بهره برداری از چاه ویژه  " 

توسط مجتمع آموزشی   های حفاریمدیران عامل و مسئولان فنی شرکت 

 و پژوهشی فارس پژوهشگاه نیرو برگزار شد 

جتمع آموزشی و پژوهشی فارس پژوهشگاه نیرو، در راستای اجرای دستورالعمل تشخیص  م
نیرو  -صلاحیت حفاران آبفای وزارت  معاونت آب و  آموزشی    -ابلاغ شده توسط  دوره  دومین 

های  ویژه مدیران عامل و مسئولان فنی شرکت  "حفاری، تجهیز و بهره برداری از چاه"تخصصی  
آب تعاونی خبرگان صنعت  با همکاری شرکت  را  فارس   -حفاری  به   .برگزار کرد  -نمایندگی 

با حضور   آموزشی  دوره  این  نیرو،  پژوهشگاه  پایگاه خبری  و   ۲۸گزارش  عامل  از مدیران  نفر 
تدریس این دوره    .شهریور، برگزار شد  ۲۶الی  ۱۶های حفاری، طی روزهای  مسئولان فنی شرکت

، انجام شد و "فرحمید بهروزی   "و    "پورمحمد حسن مهنام  "تخصصی توسط مدرسان مجرب  
همچنین با توجه به اهمیت    .های دوره بصورت نظری و عملی به فراگیران ارائه شدسرفصل

معاون دفتر بهره برداری و دیسپاچینگ    "حمید رحمانی"این رویداد، جلسه پایانی دوره با حضور  
مدیر عامل شرکت تعاونی خبرگان صنعت آب برگزار   "محمد صادقی اصفهانی"منابع آب ایران و  

 .های فراگیران پاسخ لازم داده شدو به پرسش

 :مجتمع آموزشی و پژوهشی فارس

 



 :مجتمع آموزشی و پژوهشی گیلان  

 
 برگزاری کارگاه آموزشی »سرطان؛ قابل پیشگیری و درمان است« با "

 همکاری دانشگاه علوم پزشکی گیلان 
کارگاه آموزشی »سرطان؛ قابل پیشگیری و درمان است« با هدف ارتقای آگاهی، ترویج   

فرهنگ خودمراقبتی و تأکید بر اهمیت پیشگیری و تشخیص زودهنگام سرطان، با حضور جمعی  
از کارکنان صنعت آب و برق استان گیلان در مجتمع آموزشی و پژوهشی گیلان پژوهشگاه نیرو 

کارگ این   ، شد  یکشنبه  برگزار  روز  آموزشی  جهانی  ۱۴۰۵مهرماه    ۱۹اه  ماه  مناسبت  به   ،
ریزی و همت مشاور امور زنان و خانواده مجتمع آموزشی  بخشی سرطان پستان و با برنامهآگاهی

و پژوهشی گیلان و با همکاری دانشگاه علوم پزشکی گیلان، در سالن اجتماعات این مجتمع 
درخانه، استاد تمام و رئیس دانشکده برگزار شد. در این برنامه آموزشی، خانم دکتر رویا فرجی

از   پیشگیری  اهمیت  درباره  تخصصی  مطالب  ارائه  به  گیلان،  پزشکی  علوم  دانشگاه  پزشکی 
های  سرطان، نقش خودمراقبتی در حفظ سلامت، ضرورت تشخیص زودهنگام و آشنایی با روش 

ین کارگاه، ضمن تشریح اهمیت به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو در ا    درمان پرداخت.
بیماریافز درباره  عمومی  آگاهی  به ایش  توجه  سالم،  زندگی  سبک  نقش  بر  سرطان،  های 

های  گیری از ظرفیتهای پزشکی در زمان مناسب و بهرههای هشداردهنده، انجام بررسی نشانه 
ارتقای  اهمیت  تأکید شد.همچنین،  بیماری  این  با  علمی و تخصصی برای پیشگیری و مقابله 

عنوان یکی از مؤثرترین راهکارها برای حفظ سلامت سواد سلامت و ترویج فرهنگ پیشگیری به 
فردی و اجتماعی مورد توجه قرار گرفت. در پایان این کارگاه، نشست پرسش و پاسخ با حضور 

دوره شرکت  مدرس  و  شد  پرسشبرگزار  طرح  ضمن  دیدگاهکنندگان  از  خود،  و  های  ها 
ه وفایی، مشاور امور زنان و خانواده مجتمع  مند شدند.سمیهای تخصصی ایشان بهرهراهنمایی

بخشی در حوزه سلامت اظهار آموزشی و پژوهشی گیلان، با تأکید بر اهمیت آموزش و آگاهی
 . ای برخوردار استهای آنان از اهمیت ویژهداشت: »سلامت کارکنان و خانواده

و   شرکتی  حاکمیت  حقوقی،  دانش  ارتقای  راستای  در  گیلان  پژوهشی  و  آموزشی  مجتمع 

دوره سلسله  از  دوره  نخستین  مدیریتی،  عضو توانمندسازی  بانوان  ویژه  تخصصی  های 

   مهرماه برگزار کرد.  ۲۱های صنعت آب و برق سراسر کشور را در تاریخ  مدیره شرکتهیئت

صنعت آب و برق کشور    رینفر از بانوان مد  ۱۱۲با استقبال گسترده و مشارکت     یآموزش  دادیرو

آنلا  یصورت حضوربه  با خ  نیو  خداپرست »مشاور    هیو سخنان سرکار خانم سم  رمقدمیو 

ها و ذکر سلسله دوره   نیا  یاراهداف برگز  رامونیدر امور زنان و خانواده« پ  روین  ریمحترم وز

  ، یسازتیظرف  ق یتا از طر  کندیتلاش م   روینکته که دفتر امور زنان و خانواده وزارت ن  نیا

ومسئولانه    یحضور زنان به مشارکت مؤثر، تخصص  ل یتبد  ریمس ،یگرلیو تسه  یتوانمندساز

 فراهم کندآغاز شد  یسازمیو تصم یریگمیتصم یندهایرا در فرآ

 برگزار کرد:  رویپژوهشگاه ن لانیگ  یو پژوهش یمجتمع آموزش 

صنعت   یشرکت ها رهیمدئت یبانوان عضو ه ژهی و یدوره تخصص   نیاول

 کشورآب و برق کشور صنعت آب و برق 

 

 گیلان ای منطقه  آبی شرکت آببرگزاری کارگاه آموزشی جوشکاری برق 

 برداری و نگهداری تأسیسات ویژه کارکنان بهره  
 

 :مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران

 
توسط مجتمع   "ایمنی با رویکرد حقوقی"کارگاه آموزشی تخصصی 

 آموزشی و پژوهشی مازندران پژوهشگاه نیرو برگزار شد 

نیرو پژوهشگاه  مازندران  پژوهشی  و  آموزشی  تخصصی   -مجتمع  آموزشی  کارگاه  گلستان،  دفتر 

حقوقی و پیشگیری از مخاطرات -را در راستای ارتقای سطح آگاهی فنی  "ایمنی با رویکرد حقوقی"

انجمن  "های پیمانکار  مدیره و مدیران عامل شرکتقانونی در حوادث صنعتی، ویژه اعضای هیئت

به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این   .برگزار کرد  "صنفی پیمانکاران برق استان گلستان

مبانی مسئولیت تبیین  با هدف  آموزشی  و  کارگاه  کار  از  ناشی  از حوادث  پیشگیری  حقوقی،  های 

مدیرعامل شرکت توزیع نیروی    "سید احمد موسوی"های قضایی پیمانکاران، با حضور  کاهش چالش

مدیر حقوقی شرکت    "خلیل حسنی"معاون مهندسی و نظارت،    "شهرام شاهی"ستان،  برق استان گل

در    .های پیمانکاری در محل این شرکت برگزار شدتوزیع برق گلستان و جمعی از مدیران شرکت

تدریس   با  که  تخصصی  کارگاه  اخوان"این  اداره  "علی  کار  روابط  رفاه  معاون  و  کار  تعاون،  کل 

های کیفری و مدنی کارفرمایان  اجتماعی استان گلستان برگزار شد؛ مباحث کلیدی نظیر مسئولیت

های حفاظت فنی در حوادث صنعتی،  نامهو پیمانکاران در حوزه ایمنی، تبیین جایگاه قانون کار و آیین

مسئولیت کاهش بررسی  جهت  پیشگیرانه  راهکارهای  و  پیمانکاری  قراردادهای  در  حقوقی  های 

های قانونی مدیران و ضرورتِ  همچنین تأکید بر مسئولیت  .گیران ارائه شددعاوی حقوقی، به فرا

 .انطباق فرآیندهای اجرایی با موازین حقوقیِ اداره کار، از محورهای اصلی این دوره آموزشی بود

ای آبی شرکت آب منطقهبرداری و نگهداری تأسیسات برق کارگاه آموزشی جوشکاری ویژه کارکنان بهره
گیلان، به همت مجتمع آموزشی و پژوهشی گیلان پژوهشگاه نیرو و با هدف ارتقای دانش فنی و توسعه  

شدمهارت برگزار  کارکنان  عملی  نیرو  های  پزوهشگاه  خبری  پایگاه  گزارش  رویکرد  به  با  کارگاه  .این 
های عملی در محور و متناسب با نیازهای شغلی فراگیران، شامل آموزش مباحث نظری و تمرینمهارت

عملیات  از  پس  و  حین  پیش،  عیوب جوش  بررسی  جوشکاری،  اصول  با  آشنایی  بود.  جوشکاری  حوزه 
ها و کاربرد الکترودهای  های مورد استفاده و معرفی ویژگیجوشکاری، شناخت انواع الکترودها و جریان

رفت.همچنین، فراگیران ضمن سلولزی، روتیلی و قلیایی، از جمله محورهای آموزشی این دوره به شمار می
های فلزی آشنا شدند و با انجام جوشکاری های عملی، با اصول جوشکاری اتصالات و لولهاجرای تمرین 

های های نظری خود را به مهارتروی قطعات کار و اتصالات کاربردی مورد استفاده در صنعت، آموخته
شده  بینیهای پیش ها و شناسایی نقاط ضعف نیز از جمله فعالیتعملی پیوند دادند. ارزیابی چشمی جوش 

 کنندگان انجام شد.های فنی شرکتدر این کارگاه بود که با هدف تقویت توانمندی
 



 
آهن شاهرود توسط مجتمع  آزمون استخدامی شرکت ذوب 

 آموزشی و پژوهشی مازندران پژوهشگاه نیرو برگزار شد 

انسانی  نیروی  آزمون جذب  نیرو،  پژوهشگاه  مازندران  پژوهشی  و  آموزشی  مجتمع 

محل   در  متخصص،  نیروی  کارگیری  به  هدف  با  را  شاهرود  آهن  ذوب  شرکت 

برگزار کرد.سرای دانش پژوهش پایگاه خبری    آموزی شهرستان شاهرود  به گزارش 

نفر نیروی    ۵۹داوطلب، در راستای جذب    ۱۶۵پژوهشگاه نیرو، این آزمون با حضور  

کارشناسی(،  رشته شغلی )در سطوح کارشناسی، تکنسینی و کمک  ۱۱متخصص در  

  "رضا انصاری"رآیند برگزاری این آزمون با نظارت    مرداد، برگزار شد.  ۲۹روز پنجشنبه  

مسئول ارزیابی و    "ابوذر اورسجی"آهن شاهرود و با حضور  مدیرعامل شرکت ذوب

حرفه آموزش   "انتظاری  اصغرعلی"ای،  صلاحیت  و  مسئول  تخصصی  نقی  "های 

مسئول حراست مجتمع مازندران و با همکاری عوامل اجرایی این مجتمع اجرا    "تقوی

مسئول ارزیابی و    "ابوذر اورسجی"در حاشیه برگزاری این آزمون استخدامی،    .شد

ای مجتمع مازندران پژوهشگاه نیرو، ضمن اشاره به اهمیت این رویداد  صلاحیت حرفه

ای پژوهشگاه نیرو  های توسعهاظهار داشت: برگزاری این آزمون در چارچوب سیاست

های خارج از صنعت آب و برق انجام شده  برای گسترش همکاری با صنایع و شرکت

 .ها باشدهای آتی با این مجموعهساز تعاملات و همکاریتواند زمینهاست و می

های ها در شبکه برگزاری دوره تخصصی »آشنایی با انواع حریم 

 توزیع« جهت کارکنان شرکت توزیع نیروی برق گلستان

دفتر گلستان، در راستای ارتقای دانش فنی و  -مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران  

انواع   با  »آشنایی  آموزشی تخصصی  دوره  در عملیات شبکه،  ایمنی  افزایش سطح 

های توزیع« را ویژه کارکنان فنی و عملیاتی شرکت توزیع نیروی  ها در شبکهحریم

به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این دوره آموزشی  .برق گلستان برگزار کرد

تاریخ   آزاد اسلامی گرگان    ۱۴۰۵شهریورماه    ۲۶که در  در سالن همایش دانشگاه 

های ایمنی و جلوگیری از  برگزار شد، با هدف تبیین ضوابط فنی، حفاظت از حریم

در این نشست تخصصی   .بروز حوادث در مجاورت خطوط توزیع، تدوین و اجرا گردید

مدیر امور مهندسی توزیع نیروی برق مشهد برگزار "محسن ابوترابی"یس که با تدر

حریم انواع  پیرامون  بنیادین  مباحث  مجاز شد،  فاصله  استانداردهای  ایمنی،  های 

های عملیاتی مرتبط با رعایت  های توزیع، و چالشها در شبکهتجهیزات و تداوم حریم

ین دوره با حضور پررنگ مدیران ارشد ا  .این ضوابط مورد بحث و بررسی قرار گرفت

، مدیرعامل شرکت و حضور معاونین شرکت  "سید احمد موسوی"شرکت، از جمله  

حوزه بهرهدر  انسانی،  منابع  نظارت،  های  و  مهندسی  دیسپاچینگ،  و  برداری 

برگزار شد. همچنین مدیران ستادی و  برنامه ریزی، و فروش و خدمات مشترکین 

رگزاری ب  .کلیه کارکنان مرتبط با موضوع، در این نشست تخصصی شرکت کردند

این دوره آموزشی، گامی موثر در راستای ارتقای سطح ایمنی عملیات شبکه و کاهش  

 .شودهای ایمنی در استان گلستان محسوب میمخاطرات ناشی از عدم رعایت حریم

 

 

 

 

 

 

 

 

همکاری پژوهشگاه نیرو )مجتمع مازندران( و شرکت توزیع نیروی  

 التحصیلان ممتاز برق مازندران در ارزیابی تخصصی نخبگان و فارغ

ارزیابی   و  تخصصی  مصاحبه  فارغ  ۴۰فرآیند  از  نخبگان نفر  و  ممتاز  التحصیلان 

به دانشگاه  کشور،  برتر  توزیع های  »شرکت  نیاز  مورد  انسانی  نیروی  تأمین  منظور 

دستورالعمل    ۸نیروی برق مازندران«، در حال برگزاری است.این مرحله، پیرو مفاد بند  

شرکت انسانی  نیروی  تأمین  و  سازماندهی  هدف  »نیازسنجی،  با  و  وابسته«  های 

مجتمع   ـ  نیرو  پژوهشگاه  توسط  مستعد،  و  متخصص  نیروهای  جذب  و  شناسایی 

به گفته »ابوذر اورسجی«، مسئول ارزیابی    ریزی و تدوین شده است.مازندران برنامه

ای مجتمع مازندران، پروسه مصاحبه این گروه از متقاضیان از تاریخ  و صلاحیت حرفه

اکنون با جدیت در حال انجام است. وی در  آغاز گردیده و هم  ۱۴۰۵مردادماه    ۲۶

ترین  ها اظهار داشت: »در راستای انتخاب شایستهتشریح نحوه برگزاری این ارزیابی 

علمی مدعو  گیری از ظرفیت علمی اعضای هیئتنیروها، مصاحبه از نخبگان با بهره

دانشگاه  برق از  نیروی  توزیع  شرکت  معاونین  و  مدیران  حضور  با  همچنین  و  ها 

شود تا سطح کیفی و تخصصی داوطلبان به دقت مورد ارزیابی  مازندران برگزار می

های تخصصی مورد نیاز شرکت شامل  در حوزه  هاگفتنی است، این ارزیابی  .قرار گیرد

افزار و فناوری اطلاعات، مدیریت  عمران، نرمصنایع، مهندسیمهندسی برق، مهندسی

ین فرآیند،  ا  .ای در حال پیگیری استمنابع انسانی، مدیریت مالی و بهداشت حرفه

های  کارگیری سرمایههای تأمین نیرو و به گامی در راستای اجرای دقیق دستورالعمل

 .شودانسانی متخصص در صنعت توزیع برق استان مازندران محسوب می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نشست مشترک ریاست و مدیران مجتمع آموزشی و پژوهشی  

مجتمع مازندران پژوهشگاه نیرو با معاونان منابع انسانی شرکتهای 

 ای استان سمنان و مازندرانآب منطقه

هم آموزشی،  تعاملات  گسترش  راستای  منطقهدر  بهرهافزایی  ارتقای  و  وری  ای 

حضور   با  مشترکی  نشست  انسانی،  بابائی"سرمایه  مجتمع    "رگنیمهدی  رئیس 

مازندران،   پژوهشی  و  قزوینی"آموزشی  و    "حمیدرضا  مالی  انسانی،  منابع  معاون 

معاون منابع انسانی شرکت    "سمانه علاء "ای سمنان،  پشتیبانی شرکت آب منطقه

ای  ای مازندران و جمعی از مدیران مربوطه در محل شرکت آب منطقهآب منطقه

شنبه   سه  روز  در  شد  ۱۴۰۵شهریور   ۳مازندران  خبری    .برگزار  پایگاه  گزارش  ه 

معاون منابع انسانی،   "حمیدرضا قزوینی"پژوهشگاه نیرو، پیش از آغاز این نشست،

آب منط  پشتیبانی شرکت  و  کارگاهقهمالی  فضاها،  از  و ظرفیتای سمنان،  های ها 

آموزشی مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران بازدید به عمل آورد و از نزدیک در 

در    .افزاری این مرکز قرار گرفتافزاری و نرم ها و امکانات سختجریان توانمندی

تشکیل جلسه مشترک،   با  و  بابائی "ادامه  و    "رگنیمهدی  آموزشی  رئیس مجتمع 

پژوهشی مازندران، ضمن عرض خیرمقدم به حاضرین و تقدیر از همراهی ارزشمند  

های تخصصی پرداخت هر دو شرکت، به تشریح اهمیت و ضرورت برگزاری آموزش 

های  وری و نگهداشت سرمایهها در افزایش کارایی، بهرهو بر نقش کلیدی این دوره

معاون منابع انسانی،   "قزوینیحمیدرضا  "سپس    .سازمانی در صنعت آب تأکید کرد

معاون منابع انسانی   "سمانه علاء"ای سمنان و  مالی و پشتیبانی شرکت آب منطقه

منطقه آب  هم شرکت  نشست  این  از  خرسندی  ابراز  با  مازندران،  از ای  اندیشی، 

های آموزشی مؤثر مجتمع مازندران ریزیتعاملات مستمر، کیفیت خدمات و برنامه

در این نشست   .ها را خواستار شدندصمیمانه قدردانی نموده و تداوم این همکاری

های آموزشی خاص و تخصصی با ریزی برای اجرای دوره همچنین پیرامون برنامه

و  بهره مدیریتی  تجربیات  تبادل  کشوری،  بنام  و  برجسته  اساتید  ظرفیت  از  گیری 

ی آموزشی هاهمچنین ضرورت تسریع در فرآیندهای مالی و پرداخت صورتحساب

افزایی آموزشی بحث و تبادل نظر صورت گرفت و بر تداوم پیوندهای سازمانی و هم

 .میان دو مجموعه تأکید شد

 

 

 

 

 


